
 

 

 

令和６年度採用 

 

北信保健衛生施設組合 

会計年度任用職員 

採用試験 受験案内 
 

 

 

試験日時 令和６年２月 ４日(日) 9：30 ～ 

      中野市大字中野1308番地1 

        東山クリーンセンター 研修室 

 

受付期間 令和６年１月 ４日(木) から 

     令和６年１月 19日(金) まで 

 

 

 
 



１ 

 

 
１ 採用試験実施職種、採用予定人員、勤務予定機関及び職務内容 
 
⑴  職種等 

 

番 

号 職   種 
予定 

人員 
勤務予定機関及び職務内容 

１ 
技術管理者 

（フルタイム） 
若干名 

東山クリーンセンターに勤務し、施設管理の指導業

務に従事します。 

２ 
一般事務・窓口 

（パートタイム） 

 

若干名 
事務局、東山クリーンセンターに勤務し、一般事務・

窓口業務等に従事します。 

 

⑵  施設等一覧 

 

施 設 等 所 在 地 

事 務 局 中野市大字豊津２５０８番地  中野市 豊田庁舎 ２階 

東山クリーンセンター 中野市大字中野１３０８番地１ 

 

２ 受験資格 
⑴  必要な資格・免許・経験等 

 

番 

号 職   種 必要な資格・免許・経験等 

２ 
技術管理者 

（フルタイム） 

地方公共団体又は民間企業が運営する廃棄物焼却施設及び最

終処分場（管理型）に従事した経験を有する者 

 

 ⑵ 年齢要件 

  健康で業務に従事できる方であれば、特に制限等はありません。 

⑴  住所要件 

  中野市、山ノ内町、信濃町、飯綱町及び小布施町に住民登録してある者（令和６年４月

１日までに住民登録をする見込みの者）に限ります。 

 ⑷ 欠格事項 

 ① 日本国籍を有しない者 

 ② 地方公務員法第16条に規定する次の欠格条項に該当する者 

  ア 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでのもの 

  イ 北信保健衛生施設組合職員として懲戒処分を受け、当該処分の日から２年を経過し

ない者 

  ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

 



２ 

 

 

 

３ 試験方法・試験日・試験会場 
⑴ 試験方法   面接試験 

⑵  試 験 日   令和６年２月４日（日）９時３０分 ～ 

⑶ 試験会場  中野市大字中野１３０８番地１   東山クリーンセンター 研修室        

 ⑷ そ の 他  感染症等予防のため、マスクの着用をお願いいたします。 

 

４ 受験手続 
 ⑴ 所定の「北信保健衛生施設組合会計年度任用職員採用試験申込書」に本人が必要事項

を記入して直接持参するか、郵送してください。 

①  提 出 先 中野市豊田庁舎 北信保健衛生施設組合 事務局 

  ② 受付期間 令和６年１月４日（木）から令和６年１月19日（金）まで 

   ※ 受付時間は、北信保健衛生施設組合事務局開庁日の午前８時 30 分から午後５時

15分までです。 

   ※ 郵送による申し込みは、令和６年１月 19日（金）必着とします。 

 ⑵ 受験案内及び試験申込書は、北信保健衛生施設組合事務局、東山クリーンセンター並

びに中野市役所、山ノ内町役場、信濃町役場、飯綱町役場及び小布施町役場の窓口にあ

ります。 

   また、北信保健衛生施設組合の公式ホームページからもダウンロードすることができ

ます。 

 ⑶ 面接試験の時間等につきましては、後日通知します。 

 
５ 合格から採用まで 
  合・否は文書をもって本人に通知します。合格者は採用候補者名簿に登載し、欠員等に応 

じて採用いたしますが、状況によっては名簿に登載されても採用されないことがあります。 

  また、採用は令和６年４月１日以降で、採用候補者名簿の有効期限は１年間です。 

 

６ 勤務形態、年次休暇及び給料・報酬等 
⑴ 勤務形態 

 

職  種 勤 務 形 態 

１    技術管理者 

（フルタイム） 

１日 ７時間 45分、週５日勤務（土日祝日除く） 

勤務時間：午前８時30分～午後５時 15分までの日勤 

 

２    一般事務・窓口 

    （パートタイム） 
 

１日 ７時間、週５日勤務（土日祝日除く） 

勤務時間：午前９時～午後５時までの日勤 

 

※ 勤務形態欄の勤務時間及び勤務日は原則であり、業務の都合上、変更となる場合があります。 

 

 



３ 

 

 

 ⑵ 年次休暇 

  年次休暇日数は10日（週５日以上勤務の場合）とし、表のとおり継続勤務年数により年

次休暇日数を加算します。（年度当初に付与） 

継続勤務年数 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 
７年目 

以降 

加算付与日数 なし １日 ２日 ４日 ６日 ８日 10日 

加算日を含む

付与日数 
10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日 

 

 ⑶ 特別休暇 

  年次休暇のほか、忌引休暇、結婚休暇、子の看護休暇（無給）などがあります。 

※ 特別休暇については、在職期間などの諸条件を満たす場合に取得可能です。 

 

 ⑷ 給料・報酬 

 

職  種 給料・報酬 

１  技術管理者 

（フルタイム） 
月額 207,200 ～ ― 

２  一般事務・窓口 

 （パートタイム） 
月額 139,638 ～ 143,522 

 

※ 民間企業等で同種の業務に従事していた期間（週 20時間以上勤務していた期間）を考慮

し、報酬額等を決定します。 

※ 現在、北信保健衛生施設組合の会計年度任用職員として勤務している方については、令

和６年３月31日までの組合在職年数を考慮し、報酬額等を決定します。 

 

① 通勤手当（費用弁償） 

正規職員に準じて通勤距離に応じた通勤手当を支給します。 

○ 交通用具通勤の場合 

  片道  2km以上  5km未満 月額 2,000円 

  片道  5km以上 10km未満 月額 4,200円 

  片道 10km以上 15km未満 月額7,100円 

・・・以降通勤距離の区分に応じて支給 

 ② 期末手当 

  １週間の勤務時間が 15.5時間以上であり、かつ６月以上の任用期間が見込まれる場合は、

６月と12月の基準日前の在職期間に応じた期末手当（年間最大 2.40月分）を支給します。 

 ③ 時間外勤務手当（報酬） 

  業務の都合により、定められた勤務時間を超える勤務を命じられた場合は、時間外勤務

手当を支給します。 

 



４ 

 

 ④ 退職手当 

  フルタイム会計年度任用職員については、任用期間が６月を超えて引き続き勤務する場

合、超えた日から退職手当の対象となり、併せて雇用保険資格を喪失します。なお、支給

要件及び支給額は正規職員に準じます。 

 

 ⑸ 各種保険 

  社会保険及び厚生年金（パートタイム会計年度任用職員は勤務時間による）、雇用保険、

労災保険に加入します。 

  フルタイム会計年度任用職員については、再度の任用により在職期間が１年を超えた場

合は、社会保険及び厚生年金に代わり正規職員と同様に長野県市町村職員共済組合に加入

となります。 

 

 ⑹ 任用期間及び条件付採用期間 

  任用期間は令和６年４月１日から令和７年３月 31日までの範囲内（最長１年間）となり

ます。また、任用の日から１月間は条件付採用期間となり、職務遂行の適正が低いと判断

した場合は、任用を取り止める場合もあります。 

 

 ⑺ 服務規程及び分限・懲戒処分 

  地方公務員法に定める以下の服務規程が適用され、服務規程に違反した場合は、分限・

懲戒処分の対象となります。 

 ①服務の宣誓、②法令及び職務命令に従う義務、③職務専念義務、④信用失墜行為の禁止、

⑤秘密を守る義務、⑥政治的行為の制限、⑦争議行為等の禁止、⑧営利企業等の従事制限 

※ パートタイム会計年度任用職員（フルタイム会計年度任用職員以外の職員）は「⑧営利企

業等の従事制限」は適用されません。 

 
７ 問い合わせ先 
 この試験に関するお問い合わせは、下記へお願いします。 

 

  〒３８９－２１０１  長野県中野市大字豊津２５０８番地 

             中野市豊田庁舎 北信保健衛生施設組合 事務局  

（担当）廣瀬、黒崎 

             TEL ０２６９－３８－５０６０ 

 

※ この試験の実施に際して収集する個人情報は、この採用試験のために必要な範囲でのみ 

利用します。 


